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hadlerinin 
İledilemedi ! 


bul etmiştir 
ınların bir 


İstanbul Tütün I 
n son yıllık kongresinde İşçij Bı 
kleri olar 6 bir} ruz : 


anunun ve 
kanun 


korumaktan çok uzak ve de 


mokrasiye aykırı oldukları sık sık 


Işçiler sigortadaki ilâçlara 


kısmını bildiriyo- 


hayatıyla ilgi- 
n işçı menfgatle- 


Yabancı mal ithali 
gümrüklerle durdurulabilir 


Hükümet, ithalât, ihracat politikasını beğiş- 
tirmezse memleket sefalete sürüklenecek 


Ithalâtın durdurulması ve yerli e -1 
sanayiin geliştirilmesi bütün işçi- Bir Sendikada 
yolsuzluklar 


ler tarafından istenmektedir. 
Tekstil ve Orme Sanayii Işçileri 
Sendikası Defterdar Şubesi Yö- 
netim Kurulu üyelerinden Celği! 
Beyaz bu hususta şunları söyle- 
miştir : | PENA : è 
«— Millet ve memleket bugün | Kömür Işçilerinın mesai 
iktisadi buhran devresini yaşar- paraları nasıl dağıtıl 
ken her gün bu buhranı biraz, Kuruçeşmedeki mi AA 
3 R ü zi r 
daha genişleten ve tahammül di í Sendikası Yönetim Kürülkusnil 


rencini yıpratan, Milli serveti sö- ha aikani 
mürüp götüren ithal mallarının, "7" yolsuzluklar yaptığı al lara 


| 


ve teferruat tekrârlanıp durur. Hele Demok- memleketimiz için en büyük bir e eğilmiş, “tahiketai anlar 
= rat Partinin iktidara geçmeden belâ olduğunu anlıyarak gaflet Iddizya göre yolsuzluklar şum- 
AA 3 N evvel, bu mevzuda ileri sürdüğü uykusundan uyanmak zamanı gel- lardır: 
KEMAL SULKER tli tenkidler, vaad ettiği e- e da ar ağ Mi | 1 — Bu sendika üç i 
Mileterarası Çalma Bürosu Sal. demokratik değişiklikler he slk Alemi af zirvelerine! nd plan yapam Í 
S&mineri 2 Eyl neri şehrimız- , Pimizin malümudur. Buna rağmen ER geri kalmasında en büyük! 2 — Sendikadan ayrılan kömür 
de çalısmalara islamis bulunu- , simdiye kadar değişen bir şey liye alis ERTES irer aan No yeni işçilere 
yor, Sess e a'akasız geçen Se- pi x r- zy E aen aa verilmemi öylece seni 
lal ei E anra (Devamı 4 ncü Sayfada) CELAL BEYAZ (Devamı 3 üncü sayfada) ayrılmış işçiler hâlen çalışıyor | f 
Sigortaların sağ'““ığı faydalardan, gösterilmektedir. Böylece kömür N 
şundan, bundan bahsediliyor, de- yükleme ve taşıma parası olarak : | 
legelerin bilgileri arttırılıyor müşterilerden alınan paralardan | 


hüm şahıslara da hisse çika- 


Sosyal Güve bir memleket- mer wE "i 
te yaşıyan ins rin huzur içinde rılmaktadæ | ` 
yaşaması, fikir dan ve çalışma 3 — Mewhüm şahısların hissele- 
hüsryetlerin Hip” o idir. zy (Devamı 4 üncü i) 
ww eaaa Ore hastalanacaktarmış !| iü p 
bril yetken i erinin iari En dikalar, birliği yi im j f 
Acaba mer" n çoğunluğunu B ki . . bi . . o kl kurulundan çekilmeler dl 
ei ese Başhekimin garip bir tamimini açıklıyoruz | s saax se ven 
erimi; bugiin buzur içinde, gü k or i 
verlik içinde, refah içinde midir? T Işçi Sigortaları Kurumu Istan- yazı gönderilmiştir: tim Kurulu üyelerinden üçü Bi i | 
İ Bildiğimiz biv sey varsa işçile-' d y bul Bölgesi Başhekimliğinden Si-; «— Reçetelerin eczahanemizde Jikten çekilmiştir. Mahmut Yük. i- 
| rin smf olara! dilerini güven a na a gorlaya bağlı Başhekim!:klere şu' (Devamı 4 ncü Sayfada) sel (Liman ve Doklardan) ile İs- İ 
| içinde göremed'ileridir. Nasıl gö- ¥ mail Kılıç (Ekmek, Simit'ten) top- i 
rebilirler ki h-r ân İssiz EM, ii . , lantılara üst üste üç defa gelme- Y İ 
|. tehlkesi ile ksm k  İspirtolu içkiler sanayii 14 diğinden istifa etmiş telâkki o=- a | Y 
| Mevcut işsizler, issiz teh- ,jscileri ücretlere zam istedi UZ d an 0 U (l İ id lunmaştur. Muzaffer Candaş (Tek- = 
likesi ile karşılssanların  endişele-| ©, . stil ve Örme'den) _ ise ; 
rini verttiryordur. Çoğu  işçiler,, Adana, (Ozel) — Tütün Siga- A öl. 3 = vermiştir. Bunun Gİ yedek A j 
ücret istikrarından emia de; ira ve İspirtolu Içkiler Sanayii é üyelerden Båhir Ersay } 
t dan e ei d'kası, toplulukla iş ihtilafı e i en | ının d | e l ve Örme), Lütfü Yılmaz (Motorlu 
keyfi şekilde indirilmesine misa- çıkarmıştır. Tekel Genel Müdürlü- Taşıt), Nami işınbark (Motorlu Val 
ittir. Herhangi bir «asgari ücret» güne bildirilen ihtilâf hakkında Taşıt) Birlik Yönetim Kurulan | | i 
yoktur. Ucret ihtilâflarının akset-| Tütün sigara ve ispirtolu içki- a TFN N davet edilmiştir. i A 
tiği aD Ha Kurulu» nda iş- ler sanayii işçiler sendikası başka- Sigorta, fabrika da yardımı kesti, işveren ise bu debağ Á -o 
gire ki gi eni seau ea Kündasm uniera] iscisinin tazminatını ödememekte ısrar ediyor 
memektedir. İs Mahkemelerine miştir tA p X Eri 
Işçi Hük ai sec ole olayin — Adanada tekel camiasında) Debağ ve Der Işçileri Sendika- şu malümatı vamo mit a 
“oy » lary hic bir ise yaramıyor, çalışan işçiler bugünkü ha sı, Alber Jozef Kamhi müessese-| “— Recep Dizici adnan y işçi 
seçim «tayin» le neficeleniyor ve şartları karşısında aldıkları üc- sinde çalışan işçi üyelerinden kel e aoa iş Girip! | 
Pi > Š vi üs i ci â iesseseye bir | 
Saj işçilerin feryadına sebep olu- (Devamı 4 ncü Sayfada) cep Dizicinin feci âkıbeti hakkında End An sa de beye altı ay | 
pe niden başlamış ve bir gün olsun da E. 
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işsizliğe karşı sigorta edilmemiştir. 
Bu yüzden de hükürret, herhangi 
bir İssizlik Sigortası veyn Sigorta 
primi ödemediği 


de dutup te 
zorlanmamaktadır 


değildir. Tarım 
leri, 


işgiler kanundan faydalanmamak- 
| tadir. 


ütün bunlardan baska işçiler, 


icin işsizliğin, has 
sebepleri üzerin- 
bir gimak hususunda 


alığın, kazanın 


Is Kanunu, büt 


n işçilere şâmil 
m isçileri, deniz işçi- 
işletmelerde çalışan 


kücük 


Buna karsilik 
haklarını korumak icin 
riyet kurulahdanberi cikan 
türlü kanun, tüzük, yönetmelik ve 
Keordinasyon kararlarından bol 
laydalanmışlardır. Ustelik iş-' 
verenler, istihsal vasıtalarını 
olma üstünlüğünü de ellerin- 
de tutmaktadır. 
syet İşverenler, her türlü si- 
yasi organfzasyanlarda temsil e- 
#imiş, seller sa daima vaiynyapa 


işverenler, 
Cumhu- 


“ken, te. 
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“ Renie hantar 
ferrüntla uè agp. «Se 
Ms in müdafassiyle vakıt göçir- 


Mek esas divanin unutulmasına 
yardımdan başka miy iya YATAZ. 
Kendi meselelerimizi, de 
6 sapmadan halledelim: Sı- 


ki teferrünile uğrama” 
İK gelir 


Kaplanca Mensucat ve 
her ortaklığı fabrikası işçileri şu şi-)ler küçük, 
kâyetlerde bulunmuşlardır: 


«— Biz işçilerin soyunma yeri- 


Yağmur altında çalışan, üc- 
retlerini bilmiyen mensucat 
işçilerinin hâli 


“aplanca mensucat fabrikasi işçi- 
lerinin belli başli şikâyetleri 


Ticaret) miz, yemekhanemiz yoktur. Biz 


müesseseden hesabını kesmemiş-! 
tir. Yani 9 yıldanberi Jozef Kamhi 
müessesesinde çalışmaktadır. Bu 
işçi arkadaşımız müessesede ka- 
velatacılık yapmakta, yari belin- 
den aşağısı, İş icabı su içinde kal- 
makiadr. Recep Dizici son günler- 
(Devamı 4 ncü Soylada) ! 


Demiryolu 
işçilerinin 
dilekleri 
Asgari dark, Bezi mut- 


laka tatbik edilmeli 


İstanbul D. D. Yolla Yedikule; işlem 
Cer Atelyesi İşçileri Sendikası yıl 
lık ilk kongresini 19.951 günü Cer) ma 
atelyesi yemekhanesinde yapmış- 
tır. Kongre, başkanlığına tg 
Atagün getirilmiştir. Söz 
ler ücretlerin azlığını, hakedilen!6 
zamların verilmediğini, işe bir da- 


iyi iş 
ç 


ikar! 
güzel söylemiş. 
Yani bizi tasvir o etmiş? 
Iyi iş altı ayda çıkar! Bu láftaa 
ne kadar alınsak, bee bir i 
nefis meselesi ynpsa! Ree mi 


«— Yahu! Biz bu 


köhne bir yerde yemek 
zorunda kalıyoruz. Boya 
(Devamı 4 ncü Sayfada) 


yemek 
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i senssine ketar memleketi- vaziyet şudur: 2 Pa ? 
> nin meve sr j 
yünü Miller, Mido işçi yevmiyesi, Japonya vej 1938 yıl ortalaması (100) ölün mrs e e la y 
Mivdistan gibi on az işçi yevmi-' ğuna göre, ayda 24 lira ey kirası İmkân Saan. e e 7 
À; semineri Çalş- riy RA ANAKIN nisbet- , voren beş nüfuslu bir aile için' dir. mikdarda olmalı- E 
ma Nuri Ossamn bir nut- J tü. 1938 se- Y. f tii rr > 
mesinde Ui a azan ; — 2) Bu asgari ücret haddi donma:|za 
ku ia açıbmıştır. x > reg Diya bakır ura: j DAAE DASEN donma-| zanan ve emeğile K 
Seminer 22 Eylüle kadar çalışa- inşa edilen Hacı Kâmil köp-| Avukat ihsan | önünde bul eksi göz asgari bir hayat 
cakır. Tüsünün Term suyun boşal- A k a a aşarak ii kimsedir. Bir şeyler 
teknik o yardım çerçe- a İk müteahhit, mo-' , 'e, usta ve müts- z / 
vei Siro tarafından onga- | tùr yerine, daha ucuz siha için, Altay GÜRHU N hassıs işçilerin ücretleri, bu as- e biz; 
sise edilmekte olan bu gibi faali- |©! işçiliğini ösrcihen kullanmıştır. |1957 yi Ee üzerinde kademelen-| pek çok taktir. 7 
yetlerin bir cüz'üklür, Seminerden| Beynelmilel meşriyatta, bır çok j; senesi Ocak ayında yükse-| Up. dir A ağ ve 
gare: an beyneimi- | memleketlerin İşçi yevmiyeleri ve) ye, (826); 100 lira ev kirası ve-|, 15 Kanunu ve fazla sanilerle ça-| rın haklarını k mezi 
isi görüşlerini ve yeni kileri. | arş nisbetleri gösterildiği halde, PE beş nüfuslu alle için (394,8): e a eml kanu-! duğu kadar a G k 
ai Çalışma Bakanhih ile bu B bizimki, her nedense, gösterilmi-| O s K r x ük çalışma müddetine ilâ 7 el 
kanlığın murakabesi altındaki İşçi | Yor. Memleketimizde yerleşmiş ve! ; Artış, 24 lira kira verenler veten yapılacak fazla çalışmalar npin Sal etmesi âzu 
Sigortaları Teşkilâtının 'çalşmala-| Yerleşmek üzere olan yabancı girit a yüzde 228; yüz lira kira ve-! günde en çok üç saat olabilir, Her | jy izim, işçilere ait Ka 
pi göstermektir. keki Yö  müdümesileril "İhap, ve; <picr İçin yüğda 204 dir, bir fazla saat çalışma için verile- a ai Da bakımdan bu 
denise Yakın ve Orta Do-| plânlarında, bizdeki düşük işçi |z Insan Hakleri Beyannamesinin| cek ücret, normal çalışma ücre-| peg akal e Va 
4s semlekerlerinden 30 kadar de- | yevmiyeleri mühim bir âmil isei 124 ncü maddesinin © cü fıkrasında, | tinin sant başıma düşen mikdarı-|; Lame. kg g 
lose © İştirak etmiştir. Sem'ner muş ve olmaktadır. aynen, şöyle denmektedir: nın yüzde (25) den, yüzde (50) ipini e sebeple biz bu Ni 
konferansları Milletlerarası Çaliş-| _ Işçi yevmiyeleri, memleketimi-! ; «Çalışan herkes, kendisine ve a- 39 kadar yükseltilmesi suretiyle | ieiname şçilere ağır gelen vej Si 
ma bürosu mütehassısları, Birleğ- zin muhtelif yerle'ine göre deği ainia mevcudiyetine insan yes | eni bahsetmek yi ve külfeünd 
mis Milletler Teşkilât, Diünyajşiktir. Anadoluda, Istanbula na, Feline yakışır bir şekil verebilmesi! | Wei, normal ig saatinden sonra-| O Yukanda hi i 
Sağlık Teşkilâtı ve Millelerarası| Zaran, daha az yevmiye verilmek- ' ,“”» münas'p ve uygun bie ücret Kİ çalışmasında d-*a fazla enerji| zaten söylediğimiz gibi yi 
Içümal Emniyet Teşkilâtının ida- tedir. istemek hakkını halzdir ve ihtiya. sarfetmek, kendini zozlamak mes- ki yeke dahi, ekmi lu 
secileri tarafından verilmektedir. Iş Küutumuzun hükümlerinş © olduğu takdirde diğer  sosyel buriyetirde olduğundan daha fazia bu i WE a meriin mig h 
Münakaşalı bir şekilde cereyân güre, fark gözetilmeksizin müsa- tedbirler Up de desteklenir.» vipra: Buna rağmen, kendisine düğünü patronu ile ihtilâfa di y 
etmekte olan konferanslarda de-| vi işler için müsavi ücret verilmek" iş Kanununun 22 nci madde! bu fazla iş saatleri için, normal ça- | sünün kek çıkartıldığını diğ m 
legeler kendilerini ilgilendiren ' İcap eder. Buna roğmen kadin lan [lisma ücretinin saat başına düşen diki SAITE, ekmek 
meseleler üzerinde bilgi edinebi- işçilerimize, umumiye*'le, daha az sIktısadi ve İçtimai  zarüretler m'ktarının yüzde 25 den yüzde 50 bl AAY ki da adam hakkığ) re 
İeceklerdir. Bu arada Işçi Sigorta- | ücret verilmektedir. Asgari ücret dolayısiyle Çalişma Bakanlığınca ve kedar arttırılması suretiyle üc-! yük Valdesa lır?.. Maalesef o! 
izn müesseseleriyle iş yerleri de- | haddi tayin edilmiş olsa, buna lüzum görülecek yerlerde ve iş ret verilmesi sarfedilen emekle! (aki ee hakkını bi la 
İeğeler tarafından gezilmektedir. |imkân olmaz. Kalifiye bir işçi, à lerde işin mahiyet ve hususiyeti kabili (etf değildir. a elk e ve bir avi) « 
d a zami, (5) lira yevmiye almaktadır göz önünde tutularak gerek sas:| 1928 senesine kedar memleketi-!dir. Ayuk: eriş ge ee n 
Kong reye AVCİ) runa a't, dumanı üstünde bir başına veya gündelik, yahut hut-| mizde, fazla iş saati için, bir yüzde bir ta: F atın cretini şimdilik] k 
9/Ey1üi/1951 günü sast 13 de misal verelim talik veya'aylık hesabiyle ve genik' yüz ilâveli ücret ödeniyordu. ll yek me 
istinye Doklar Fabrikas İşçi 16-) Bir kısım, kalifiye tütün çile. Paga beğiin, Yahut yapilan iin, Fea: sağilerle çalışma nizam. |name vermesi Geni bir veki şi 
kalinde senelik genel kongremiz rimizle, tütün tüccar Sedenko a- miktarına göre veya sair şekillerde namesi» ile, Iş Kanununun bu bu-| name pr gerektir. Vel ri 
yapılacağından üyelerimizin tsş-; TA ında, bu mevsim irin yaptm e e işçi ücretlerinin en aşa. susteki maddeleri değiştirilmeli, | gerek mi ise, gerek hu 
riflerini dile | mukavelede yevmiye ücret (495) *' hadleri mahalli komisyonlarca normal iş saatinden fazla | çalış-| bu belki vekâletname olsu 
GÜNDEM | kuruş olzrak tesbit edilmiştir tesbit olunur.» I malar için saat başına yüzde yüz külfet ol Şir gk İMANI g 
| Haftada 6 gün çalışı'dığına, ya- Bu nsrarì ücret tayin edilmeli ifâveli ücret verilmesi kanunlaştı- | ise başka fi tadır, o Kanunları z 
1 — Çalışma raporlarının okun. Tı Ü“r i Ptzar tatili kanunu da Vİ bir işçinin kendisine ve ailesi- rılmalıdır. mis a bileli harekete m 
mas. henüz tatbik edilmediğine göre, - mn ET rmemektedir. Çünkü iş då iş 
2 — Hesap ve Jaşs raporlarının koliye bir tütün işçisinin 4 haf Bi P dil m mahkeme i â 
Aan ve tetkiki tahk üzreti, yüz on altı lira kick ır sendikacıya mektup Muhakemeleri ona GL E 
3 — Yönetim Kürulü ve İdare kuruştur. Bu, geyri safi ücrettir. "Fi ğ 57] > miu nunung 
eme Vinil akti telli, ae RAA. © Yazan: Ibrahim GÜZELCE GÜN avukata verilecek vekâletmas iç 
4 — Yapı Koopsraufi kurucu eline geçen mikdarı düsününü.! Kardeşim; Elleri kollari kıskıvrak bağlanmış! japan, alından adi 
i | Ekse aE i vektubumdan bu yana ve bulundu e E À ve bu da masi o 
beyetinin aynir Ekseriyeti ayda £0 — 60 lira alan , Bir lk ai lan b bulunduğu yere, bir adım ile- eahrtma ve bud raflı e 
5 — Dilekler faslı işçiler teşkil eder. Gelir Vergs e Re paaa gidemiyecek şekilde raptedil-| dizer Be; Halbuki o kanunları 
İstinye Gemi Sanayii İş- | Kanununun «En ez geçim iğin z yeme bir Ködinin, Bienunur birar gezer, GEZE hallerde EEE EİN NB 
ileri Sendikası Yönetim | indirims hakkındaki 32 rci mad- « Velhasıl, değ e hazırılanmış ciğeri koyu | kâletname tanzimini mümkün lf y 
bi Kurulu T | decine göre. bekâr mükellefler >Yacasına dl m ili e dönerek: © i muşlır. Meselâ resmi daireler h 
yala hiç bik S değişi — Karnım aç diyerek çırpını- Lam EEAS ve erler işini i, 
çuk liradan ayda 45 li çocuk. vene aymı çırpın gene ayni, yordun... En güzel yiyeceği bur- ği ei ayları yanında vel k 
Kongreye davet ss: evli mükellefler için günde 25 j tıpkı | nunun dibine koyduğum halde| z çap edebilmeleri gibi A il 
a desti liradan ayda 75 lira; bir veya iki dön- şimdi de nazlanıyorsun!. aten noterin de yaptığı h a 
İstanbul e Sanayii İşçileri | cocuklu mükellefler için günde 3 Demeğe benzi al vekâletname altındaki imi çı 
Sendikasın <2 vi _„,, Tiradan ayda 99 Ura; üç veya dört göre Derdi-rn hangi birisinden sö SEFTA alan eki RENEE 
8 Eylül 951 Cumartesi günü saat] cocuklu evli mükellefler | için dü-| açayim: bilmem ki.. İçinde Hill 25 a ve tasdikten başka bir ç 
16 da Cibali Tekel Kutu Fab. sa-i günde 3,5 liradan ayda 105 liradır imz duğu” sınifin elim ızürabını eniİ pis Ki beni CANASI i 
lonunda ilk genel kurul toplantısı i Eçilerimizin, hemen hepsi di- | mü- dine dert edinip, hiç bir mrna bir kimsenin vekâletname verişini te 
yapılacaktır. N yebiliriz, lâreda oturur. Bekârlı- | c2dclede, iltarafı mevcut değilken, sadece, ik jipkâr edememesi için... Bu B 
Üyelerimizin teşrifleri rica olu- | rinin da bakmağa mecbur olduk. | Yepmak b İtidarın işine gelmeyen gerçeklere! göre, işçilere, iş dâvalarında n 
nur. İları kimseleri vardır. ksik olma)... Atatüfk: «Biz bir; dokandı diye, Çukürovada 5 kel rafaın Dir adalet KRM g 
GUNDEM : Asgari geçim için vērgi indirim ş vicdanen iyi yaptığımıza, söz-'ladığı bir beya iz jteniyorsa iş dâvalarma (o mahsu 
garı g : > $ í STİ #yanname (yüzünden! katmak ü 
a lerimizin iyi olduğuna kâni isek g almak üzere işçi vekâletnamel i 
haddi azdır. f edilen sendika başkanını! : 
1 — Faaliyet raporunun okun-| Hayat, 1938 senesine nisbetle bi: | onu olduğ gibi açık, vâzıh, tered- mı; yo anth ONUN yad” ei rinin de masrafsız şekilde tanzi- | F 
masl kaç misli pahalılaştığı halde, işçi düt ve ndan âri olarak bah-'` hareketlerinin tarihi me mini mümkün kılmak icabeder. ú 
2 — Hesap raporunun okunması | yevmiyeleri bu pahalılık nisbe- (5 demişti | bugünkü hükümet için hiç r yi Hazır sırası gelmişken sendiki is 
ve yeni bütçenin tasyibi, tinde 'artmamıştır. | ; İbi kin ora olan Ankas e aa a E r 
3 — Seçimler Istanbul Ticaret ve Sanayi O-| Demincek «bir fâsit daire İçeri-"ra Sendikacılanının toplantı y: ne de biraz temas edelim: b 
4 — Dilekler. (5478) | dasının geçinme endeksine göte sinde döndük durduk. demistim.|tığı salonun içerden ve BİEL Kendi patronu ile ihtilâfa düşeni 
mmm Sikin bunu yanlış MENA anla pölir kordonu altina elini an| bir işçinin tek başına avukatá 
a alınmaları| müracaatla onun ücretini ödemi 


Hatırlar. p| 


EMPERYALIZM INKIŞAF EDIYOR 
> Mubarrir Hüseyin Avni 1932 de «Bir Yarım Müstemle- 
ke Oluş Tarihi» adlı bir eser neşretmişti. Bu küçük kitapta 
bizde görülen içtimai | sınıfların doğuşu üzerinde durmuştu. 
Adana mıntakasını gözden geçiren ve «pamuk» yüzünden üç sı- 
= doğduğunu bildiren muharrir bu sınıfları şöyle adlandırı- 
us 
1 — Tüccar unsuru, 2 — Büyük ziraat erbabı, 3 — - 
eyi sevk ve idare eden elcibaşı (alıcıbaşı), 4 ri mi 
yabancı şirketlerin ameleyi nasıl istismar ettiği de anlâlıli- 
yor. Bu arada müstemlekeleşme mevzuunda şöyle deniyordu: 
Emperyalizm, ilerideki inkişaf ve istilâ o hâreketlerinde 
kendi fikirlerine uygun bir zümre hazırlıyor ve bu tarzdaki ec- 
mekteplerinden çıkanlar, bir yarı müstemleke müneyveri 


gibi mekteplerden çıkmadan d A 
leke münevveri gibi hareket edenleri gördükçe Tera 
anlıyor ve dikkat kesili- 


1934 de Ahmet Naim vi : 
Ni «Zonguldak 
neytotm'yti. Bir mermun o zaman ars li ope anr 
‘Ba sayfalara göre Zonguldak 


ordu: 


isim verirsin? 


ya çıktığımız 


sağlam, fakat 


rüyebileceğimiz 


İ bahsettiğim füsi 


cümüzle : 


ildir. diyerek 


miyor. Bizim, 
"ne titrediğimiz 
İrsfından hiçe 


| 


| 


ya, nasıl bir çaresizlik içerisinde! daha sihhatli 
çırpiniyorüz. Ekmeğimiz var, Yi-İmemiz için birer işik vazıfesinden 
yecek katığımız yok; ciğerlerimiz başka bir işe yaram'yuri#t 
Fransız mütefekkiri 
koruyacak havgdan 
bacaklarımız kuvvelil amms, yü-|ğim ve sanatım yaşaməx“r. Bəna| mağdur bir İşçiye nazaran 
gör z 
İş'e yaşadığım gibi i ei 
İdenler, mimara da desinler ki; sen 
kendine göte deği 


nın cenderesinden 
it daire... 
Esasön, bütün bunları bildiğimiz. | Ti 
zaman zamaân,'başkasını göre; Kend! bilginle de- vereceği 
bütün gü-|ğil, başkasının bilgisile 
Haydi hoşçakal... 
de-| rinden hayretle öper, tanıyanların! 
cümlesine selim edesim kardeşim. jara, 


için değil midir ki: 
ciğerlerimizde mevcut 
«Efendiler!... 
bir komedysdan başka bir şey 


relile alpbilirsiniz!. r 


ye /oenziyor bilir misin kardeşim? | ver: 


ma. Sen olsan bu hüle başka NC meselesini mi? Emekliyen çocuğu 


Biz, memleket ve tabanca İle tehdit! 


millet selâmeti uğrunda, Üzerimi-' çocuk, mevcut iktidar için ne mü 
j jäpmak ga =! t q 
ze düşeni yöpmük gayes le orta | Bim bir korku menbal İmiş! Ama 


halde, görüyorsun bütün bunlar, bi 


onları besliyecek, 
mahrumüz; ne güzel söylemiş 
sahp dar oir ©: 
ibret... 


baysumi duyduğum, 


Bu kötü; teksin.» 


bağırmak, sonra 


bu çirkin oyunu daha fntla devam! Mektup Yüz. 
ettirmemek İçin, sahnenin perde-| 
lerini indirmek ihtiyacı ile dolup A 


«Millet men- 
olduğu halde, 
alâ- 


hürriyet, onlar ta-, 
indiriliyor. 


da bize dönerek diyorlar ki, «Size 
muasır devletler misillů sendika- 
iar açmak yetkisini tanıdık. İste 
diğinizl bu kanaldan yürümek su- 


Bu veziyot ne-| Sondi. s1 roret 


yürüyüp gelişebil- 


yapmıştır, 
epüdiğimiz kanunlar, bizim üstü- metaka ğe ma, ne slenen | diya ve husumete ehil olmak» halt- 


hemen hemen İmkânsızdır. 
buki bugün, işçilerin toplu olarâl 
bulunduğu bilhassa büyük b 
lerimizde, iş hayatının hemen 
sahasında sendikalar o kurutmuğ 
bulunmaktadır ve daha da kurü” 
lacaktır. Bu vaziyete göre bir 
dikanın kendi namına bir a 
tutması veya onunla makul 
anlaşma yapması İmkânı her 


Meğerse bü 


ze, yolumuzda 


Montaigne 
«Benim merlo- 


j daha fazladır. Ancak bunun 
(is ihüilüflarında sendikaların 
lerini mahkemelerde temsil 
silmeleri  Kzımdır ki sendikanın 


tek vekâletname ile üye" 
bahsedo-'leri mahkemelerde kolayca vaaz! 
Gözle-! gil imkânı hasıl olsun. Gerçi 
Sendikalar Kanunu lika 
birer tüzelkişi olarak genel 
hükümlere hale 
geri, 


sözleşmeden ve mesleğin 
rek menfanilerinden doğan 
suslürda ve sigorta haklarında 
yelerini ve mirasçıların demsilem 


| kanı tanımıştır. Fakat bu kâfi de- 


Eg gZ E.E wn ssřrxweeg 


uvey. 


İnş 


Apartman isk 


Ne zaman «Bir köprü yıkıldın, 
yahut «Bir apartiman çöktü» diye 
herhangi bir huvadisi okursam 
hatırıma insast işçileri gelir. Bu 
çelakâr işçi kardeşlerimizin duru- 
munu düşünür dururum. 

«Iskele çöktü, üç İşçi öldür 

Şeklindeki haberleri görünce de 
yüreğim sizlar. Ve Aksarayda top- 
İu bir halde gördüğüm perişan kı- 
likli inşaat işçilerinden biridir di- 
ye düşünür, yüzlerini şekillendir- 
meğe çalışırım. 

Geçenlerde bir iskelenin çöks- 
rek Üç işçinin ağır yaralandığını 
okuyunca, bu İş kolunda çalışan- 
ların durumunu öğrenmek için 
«Umum Inşaat İşçileri Sendikası» 
nı ziyarete gitim. Sendika Baş- 
kanı Hamdi Çapa orada idi 

«— Inşaat işçilermin çalışma 
şartları hakkında sizden malümat 
rica edecektim» dedim 

Beni nazikâne karşıladı 

«— Evvelâ, şu nokta 
duralım, dedi. Inşaat derildi mi, 
apartımandan köprüye, okuldan 
mendireklete kadar yapılan bütün 
işler hâtıra gelir. Kalöriterli sı- 
cak odalarda yatıp oturulan, için- 
de çaylar, balolar tertip edilen ev- 
lerden, kültür kadar! 
hepsini bizim işçiler yapar. Fakat! 
hiç birimizin başını sokacağı bir | 
evi yok.» l 

Biraz durdu. Sonra dà: 

a— Bizim işçilerin derdi öyle| 
büyük ki, dedi, kimse iztirabını | 
bilmek istemez, duymak istemez, 
hattâ İşitmek istemez. Bu mesele- 
leri düşünmek zahmetine bile| 
katlanmaz. Bizim işçiler acılan 
ile kivfanır, durur, gündeliğinin! 
artmasını İster, Karşısına patron | 
çıkar 

a— Ne zammı? der, istemezsen | 
çekil git!» 

Bazan aksi de olur. Işçi zam is- 
ter. Iş veren vermez 


üzerinde 


ocakla 


nşaat İşçileri Ka 
istifade etmediklerini bildirbi 


ele 


düs 


wi 


sinden 


Hamdi Çapanın Portresi 


var!» dedim. 
À ai Elbette!» dedi ve izaha baş- 
«— Bizim işçiler, İş Kanunun- 
dan istifade edemez Çünkü; Iş 
Kanunu işçilerin en çok sekiz sa- 
at çalışlırılacağını yazar, Fakat 
inşaat işçileri en az 9,5 saat çalı- 
şır. Günde 16 saat çalışan da yok 
değildir. Fakaı hiç bir sorumlu 
devlet memuru, işvereni karşısına 
alıp da 


İşçileri bu kadar çalıştıra- 


! demez ve ceza yazmaz.» 

«— Bir nokta daha var!» diyen 

Sendika Başkanı arkadaş, inşaat 

işçilerinin kanun karşısındaki du 
irumunu izaha devam etti: 

«— İsçilerimizin parmağı ko- 

par, kolu kırılır. Hattâ apartı- 


man iskelelerinden, merdivenlerin 
n düşer, ölür. Ne kendisine, ne 


varislerine hiç bir tazminat” ve- 
rilmez. O işçi, başkasına ait apar- 
tımanı yaparken can verdikten 


sonra köyünde yarı düzüne insan, 


atları, öküzleri ile birlikte yattığı 
viranede sefalet içinde yüzmeğe, 
yaşlarını akıtmağa devam e- 


Işçi: 

w— Oyle iss ben çâlışmaml» 
der, Bu defa da 

«— İşçiler grev yaptı! diye kar- 
pama polis çıkarırlar. Velhasıl 
Füzulinin dediği gibi 

«— Kimdın kime şekva ede- 
Vira?» 

Dertli dertli konuşön muhata- 
bima 


«— Bunlann elbette sebepleri 


Gözümün önünde bir tablo can 
Içimin burkulduğunu his- 
liyecek bir söz 


landı 
ettim. SE 


Aylı bir 


Hasat mevsimiydi, 


B H IN A BE 


ecede... 


Yazan: RUŞTU CEYHAN 


o 
> 


imig: 


60 - 70 hararet derecesini bulan miz kırılsa ya?» 


! müthiş 


güneşin 
adım 


altında 


ğine oturmuşlardı. 
kişilik mangalar halinde, bakı 
karavanaların etrafına sıralanmış 
lar, yeğ yerine syranla parlatılmı 
Yarma pilâvını kapışa kapışa yi 


n koşar 
iş görmekten haşlanmışa 
dönen patoz irgcüan öğle yeme- 
Beşer, altışar 


yara baktı. 
Ihtiyar gık bile 
Zeynel'in vurucu, 
r | kanlı biri olduğunu 
-|Yerinde büsbütün ufalmış, göz 
4İlerini bile (kaldırmadan, pilâvın 
-| kaşıklıyor, birer kösele kadar ku 


kırıcı, 


Ben söğünce günah, dişi- 
Akları kanlı, iri gözlerile ihti- 
diyememiş'i, 


gözü 
biliyordu. 


nunlardan 


üp ölen İşçiler 


madım, 


1 


ölüm parası, falan diye hiç bir ö- 
f denek de almaz. Hattâ bizim iggi 


li 


Hafta tatillerinde çalışır, Bayram 


1 
i 


ram Tatiller; Kanunu neşredilince 
sevinir gibi olduk, Kanunu göz- 
den geçirince sukutu hayale uğ- 
radık.» 


işçi altı gün çalışır, işini 


“IŞÇI HAKKI 


Á Tanat 
Mustafa 
GÜLİRKİN 


Sendika e 
«— Işte böyle, dedi, İnşaat İşçi- 
eri Sigortadan doğum yardımı, 


erin Cuması, Pazarı da yoktur. 


arda (çalışırlar. Bu bakımdan 
Ik önceleri ücretli Pazar ve Bay- 


«— Neden?» diye sordum. 
«— Çünkü, dedi, bir inşaatta bir 
bitirir. 


kia 


postal parali 


4 


Soma, (Özel) — İşçi Hakkının 
6. sayısında Garp Linyitleri İşlet- 
mesinde vazifeli Macit Özlerin iş- 
çilerden haksız yere elbise va pog- 
tal parası kestiğini bildirmiştim. 
Bu halklı âyetin çıkması üzeri 
ne Macit Özler, bir yau gönder- 
miş ve şikâyetin garazkðrane ve 
hissi tesirlerle (yazıldığını anlat- 
mişti. Soma işçileri bu wvi'i oku- 
yunca hayret etmişlerdir 
Hâdisenin aslı ve Macit Özlerin 
dürumu şudur : 

Macit Özler muriiese kadro- 
sunda İaşe memurudur, İdare å- 
mir muavini değildir. 

Nizama aykırı olarak miadı dol- 


(Baş tarafı linsi sayfada) 
timizi bir pazar yeri haline getir- 
mesinden ileri gelmektedir. Bu 
ise memleket hesabina esef edile- 
cek bir durumdur, 

Memleketimize tabiat Wer türlü 


Sonra başka bi: iş yerine girer. Ye | imkânı bahşetmiştir. Tabii ve be- 


ni işveren: 


tın. Beşinci gün Pazara rastladı. 
Sana nasıl yarım gündelik vere- 
yim?» der ve hiç bir şey ödemez 
Herhalde inşaat işçilerini hiç he- 


s 
1 


«— Sen yanımda dört gün çalış- 


aba katmadılar bu kanunu hazır- 
arken...» 
Başımı iki tarafa salladı: 


«— Ya! Kardeşim, dedi. Bizim | 


dertler bitmez...» 


(Devam edecek) 


Hukuk köşesi 


(Baştarafı 2. ci sayfada) 


hem ve elastikidir ki insanı daimi 


bula- sinde müessir bir âmil olacaktır. 


onu açıklıyan 


İve tereddüt 


bir tereddüt ve kararsızlık içinde|leriydi, Avrupa 
ise,| Konferansına Türkiye de 
başka bir hüküm) edilmişti, Devrin Devlet Bakanı Ce 
sevketmeden tek başına bu dere-İmil Sait Barlas, temsilen bu kon-| 
mefhum! feransa iştirak etti. Vazifesini ba- 


bırakmaktadır. Bir kanunun 


ce müphem ve elastiki 


| 


şeri kaynakları bugün en zengin 
memleketlerle kıyas (o edileilecek 
durumdadır. Fakat bu kaynakla- 
rın verimini arttirmak, onları ge- 
nişletmek hususunda evvelki nes- 
lin ihmalkârlığı ve bugünkü nes- 
lin de alâkasızlığının acısını çeki- 
yoruz. 

Kendi piyasamiıza çeşitli ülkele 
rin mamul malları hâkim olmuş- 
tur. Dünya yüzünde hiç bir hür 
devlet yoktur ki yabancı malların 
bu derece temerküz etmesine mü- 
samahakâr davransın.» 

Dokuma işçilerinden Hamdi Çı- 
kıt da demiştir ki 

«— Sabık hükümetin son gün- 
Iktisadi Işbirliği 
davet 


lar kullanarak vatandaşları şüphel| şarı ile bitiren Bakanımız, yurda 


bizce doğru değildir. Ayrıca ks 


içerisinde bırakması| dönünce gazetecilerin alınan 


ka- 
rar hakkındaki sualine şöyle ce- 


nunun aynı bendinde bir bhayli| va pverdi. «Memlekete ucuz fiat- 


garibimize giden ve izah edemedi- 
Elimiz bir husus da 
ve mirasçılarını temsilen dâva ve 
husumete ehil olmak;. hakkı ta- 
nındığı halde işçi ile iş veren ara. 
sında çikacak diğer iş ihtilâflarin- 
da sendikalara bu hakkın tanın- 
masıdır. Halbuki Sendikalara bu 
hakkın yâni iş ibülâflarında dahi 
üyelerini temsil bakkının tanın. 
ması hem İşçilerin haklarını ko- 
Jayca elde etmelerine yarayacak, 
hem de sendikacılığımızın gelişme 


«— Doğru vallaha Zeynel ağa! 
dedi, biz de dokuz üylığız, onlar 
Ja!» 

Güneşte büsbütün sararmış, bir 
“yana benziyordu. 


kumaş ithal edilmesini karar- 


Sendikalara laştırdık ki bu memleketimiz için 
sigorta haklarında Üyelerini hayırlı bir adımdır.» O zaman gö- 


züm gazeteden ayrılarak bir nok- 
tada takılıp kaldı ve aklımdan 
göyle geçti: 

Kİ 


Çünkü bir üyenin ancak umduğu 
menfaat derecesinde bir kuvvetle 
cemiyetine bağlandığı inkâr edil. 
mez bir hakikattır. Bunun için biz 
Sendikalar O kanununun mezkür 
bendinin de değiştirilmesi temen- 
İmisinde bulunuyoruz. 


usta: 
«— Yalan da değil...» cevabını 
verdi. 

Otedenberi ırgatbaşıyı 
di. Kirk beş kişilik bir kadroyla 


t sevmez” 


Zeynel kalktı, çay içmek için 
arlanın altbağındaki çaycının bu- 
lunduğu tarafa gitti. 

Deminki ihtiyar : 

u— Söğen de, duyan da boyun- 
ca günaha girer!» dedi. 

Kemal Cesur : 

«— Tabii yahu!» 
edince 


diye tasdik 


abiise demin niye arka 
çıktın?» dediler 

«— Siyaset oğlum! dedi Kemal 
Cesur, sakala göre tarak vuracan 
geçinmek içini» 

Paydosta ırgatbaşının oyânına 
sokulan Kemal Cesur : 


a ru tandır ekmeğini dişsiz ağzıy- 

i aá Zeynel'in dişleri ara- la ve çok zorlukla çiğneyerek 
birden bir (eş gatirdadi. | yutmağa çalışıyordu. 

Karşıda, kocaman bir ağustos 


küfürle fırlattı 


#hasını, arvadini, ki 
netden fani... 
Karavana başındaki 
ihtiyar, 


» 


s= Tövbe estağfurullah!» demiş 


bohmåa. 
Miny i: gemanini hüşımla dü 


*— Ne aslağfurullahı? 
Kurdıyordu. 


Falağiurullah- latan destesi 


Bindeki täħta kaşığı müthiş bir 


#«— Size müslüman diyenin 
bacısını, | 


lerden bir! 


böceğini hatırlatarak güneşin al 


s 
göstererek : 
«— Onlara etli yemek! dedi 
ekmek, ayran... Yemek di 
yl ssħanlarda gider!» 
Sarı #açları, incecik bıyığı 


f- 


Cesur: 


unda uyuklıyan harman makine- 
#inin gölgesine bağdaş kurmuş, 
yemek yemekte olan patoz usta- 
irgatbaşi ve usla muavinini 


i, 
e 


ve 
dedi, 'upurun yüzüyle bir tilkiyi hatır- rifetini?» 
Kemal Iginden 


w— Seninki gene ne Allah ko- 
du, ne ana baci, ne de küncüden 
ufak, haberi olsun!» dedi. 

«— Kim?» 

a— Zeyn 

«— Niye?» 

«— Benden duymuş olma. Si- 
zi de NA 

4— e s 
a— Onlara etli yemek, has ek- 
mek dedi, onlarda dókus aylık, 
biz de dedi...» 

Yanıbaşında, harman makinesi- 
nin vidalarini sıkıştırmakta olan 
patoz ustasına dönen ırgatbağı: 

«— Duydun mu in mas 
dedi. 
| başını 


kaldırmaksızınİrek geçti. 


çalışması gereken patozda otuz 
beş kişiyi günde yirmi söat ça- 
lıştrmak suretile milleti kırar ge- 
çirir, on kişilik farkı cebine atar- 
dı, 

Gece kumardan dönmekte olan 
Zeyhel'le (karşılaşınca, onu bir 
kenara çekerek: 

«— Bu Kemal Cesur'dan ken- 
dini kollat» dedi. 

Derhal kuşkulanan Zeynel : 

«— Niye?» diye sordu 

Ustabaşı duyduklarını #nlattık- 
ten sonra : 

«— Ağan ski 
sindo bulundu 

Zeynel'i bir düşüncedir almıştı. 

«— Yaz var, güz var. dedi, eh 
oğlum Kemal Cesur. Hen de 


ti 

hafta sonunda irgatbaşı, 
Zeynel'o yol verdi, yerine Kema! 
Casur'u terfi ettirdi. Bu suretle 
Kemal Cesur artık çift haftalık 


alacaktı . 

Yeni haftanın beşinci gecesiydi. 
Yukarda kuvvetli bir av vardı. 
Harmanın İçine devrili devrilive- 
ren (ların diş partlar, bho- 
murtular ve sayıklamaları sydın- 
ik geceyi dolduruyordu. 

Zeynel yolla harmanların ara- 
sındaki biçilmiş tarlayı en = 

Harmana yirmi 


tutlo tavsiye 


sürülen yeni 


Durumun tahkikini önemle iste 
| mup ve dolmamış “bis 


metre |rle gülümsüyordu. 


i s 


F 


| 
p 


lira, postallardan 

tir ve işçinin yn b 
mıştır. Bu mesele ve Macit Özle 
rin durumu tetkik edilirse haki- 
kat kendiliğinden ortaya çıkar, İş- 
çiler. icabında mahkeme önünde 
iddialarını isbata hazırdır. 

IŞÇİ HAKKI — G, L, İ, İşçileri 
ile —bir iddiaya göre— idare å- 
mir muavini, —bir iddiaya göre 
de— iaşe memuru arasındaki kâr- 
şılıklı iddiaalrn tahkiki elbette ki 
faydalı olacaktır. Biz, bazı inbar 
ve söylentileri sütunlarımıza ge- 
çirmeği şimdilik do; b 
Ilgililerin dikkatini çekme ei 


Yabanci mal ithalati 


Bu memlekette yüz binlerce dos 
kuma sanayii işçisi ve taciri var, ` 
ucuz da olsa, alman bu kararla 
memleket dokum sanayii bakı- 
mından öldürülmüş olunuyor, 
Acaba, Bakan bunu düşünmedi 
mi? Yoksa, ekseriyet Avrupa ku= 
maşı giymeyi tercih eder diye mi 
bu kararı aldı? Senelerdenberi 
yabancı memleketlerden alman 
çürük mallar yüzünden Türkiye 
hükümetinin bütçesi her devir 
biraz daha zayıfladığı halde, hâlâ 
kendi mâmulâtımızı inkişaf yolla- 
zi aranmadan paralarımizı ya- 
bancı ellere teslim edenleri başı- 
mızdah atsak diye düşündüm. Nis 
hayet 14 Mayıs inkilâbı ile haki- 
katen aliyerdik. Fakat 14 Mayıs 
inkilâbından önce bizlere yapılan 
vaatlar gereğince, bir kişi dahi 
çalışan yerler iş kanununa tâbi 
tutulacak, işçinin grev hakkı ta- 
rınacak, ücretli hafta tatillerinde 
tam yevmiye verilecek, memle- 
ketin iktisadiyatının yükselmesi 
çin yabancı ithal malları sokul- 
mıyacak, kendi fabrika ve ima- 
lâthanelerimiz tam randımanla 
çalışacak, o işsizliğin önlenmesi 
sağlanacaktı. 

Fakat hiç biri olmadı. Devran 
yine ol devran, âlem yine ol 
âlem. Şunu unutmamak lâzımdır 
ki şair Füzulinin dediği gibi: 
«Elin yahşi sariyından bizim vi- 
ranemiz yeğdir.» 

Umumi kanaat şu merkezde 
dir: Yerli sanayiin himayesi için 
gümrük duvarlarını yükseltmek 
lâzımdır. Idhalât ve ihracat poli- 
tikası değiştirilmezse «yerli mali 
kullanalımı propagandası davayı 
halletmez. Ustelik fikirler çıkmaz 
sokağa saplırilmiş olur. Devlet, 
iktisadi kalkınma programı tat- 
bik etmezse bu dava sürer gider 
ve memleket sefalete düşer.» 

— — — —— 
kala yüzü Koyun yattı, karnı 
üzerinde kaymağa başladı. 

Hârmanın yanına gelince dur 
du, etrala kulak verdi. Yorgun 


ırgatların iniltilerile böcex çıtır» 
ularından başka ses yoküu 
Zeynel dizüstü (kalktı, dizleri 


üzerinde yürüyerek uykudaki ie 
gatların yüzleri arasında 
Cesur'unkinj aramağa başladı 
Birden onu gördü. Olkeden geril- 
di, Sıcak bir kan yüzüne hücum 
etti, sol kulağı çınladı. 

San bıyığı, sapsarı saçları Ve 
uzun yüzüyle mışıl mpl yat 
makta Olan adamâ uzun usun 
baktı. Sonra | sustalısın. çıkardı, 
açtı, Sustalının bir su gibi pi 
demiri ayın altında çımkılandı. 

Fakat... Kemal Cesur'la iş bite 
miyordu ki! 

Sustalıyı kapayıp, karadonu- 
nun cebine attı, kibritin, çıkardı, 
etrafı tekrar mersi m 
kibriti usullacık çaktı, sapları tur 
emi yola o doğru koşmağa 

la: 
ar turuncu alevler hsfif bir 
dumanla birlikte süratle büyü- 
yordu. Koča harman bird 
NM 
Alevlerin ışığında 
ların ha arı, yanık kokusu 
geceyi doldurdu. 

Bütün bunları beş yüz metre 
öteden, ihtiyar bir dutun dalları 
arasından seyretmekig olsn, 
hel, sikalh yüzünün sert / i 


Ayyıldız, Doğan Güneş, Cam spor hükmen 


Işçı HAKKI 


-smars sma p 


galip, Akınspor mağlüp. Hususi maçta 
Yıldıran spor 2 - Akarca Gençlik 2 


«Güreşçi Faik Ağabey. kupası 
maana 2/9/1951 Pazar günü yi- 
se Eyüp sahasında devam edilmiş- 
Fakat bir kaç bhaftadanberi 


tir 
Yıldıran spor, Doğan yıldız, Bül- 
bülğsre, Kales Balat Kültür 


spor maçlara gelmediğinden çekil- 
uhyor. Bu vesile ilede 
rinin tadı kaçmış bu- 
afta Doğan Güneş, 
Cam spor hükmen 
galip, Çetin spor Akınspor'u 5-1 
mağlüp etmiştir 


Yıldıran spor: 2 
Akarca G. 2 


2 Eylül 1951 Pazar günü Yedi- 
kule sahasında Yıldıran spor (A), 
(B) — Akanca (A), (B) takımları 
arasında bir dostluk maçı yapıl- 
mıştır. 

Saat 12.00 de yapılan (B) 
kımları maçında Yıldıran spor ye- 
diği 4 gole mukabil Rafet ve Gü- golden sonra Akarca da Ferruh'un 
neyin pası ile Abdullah'ın ayağile ayağile bir gol atarak 'ouna muka- 
2 gol çıkararak maçı 4-2 bele etti Maç çok çekişmeli olu- 


ta- 2—2 


Akarca takımı ile 


berabe re kalan Yıldıran Spor on bir'i 


kararına Akarca gençleri itiraz e- 
derek hakemi kararından vazge- 
çirterek Yıldıran spor'un bir golü- 


mağlüp bitirmiştir. Maça Yıldıran yordu. Maçın sonlarına doğru Yıl-| nü heba etmiş oldular, Maç da 

spor şu tertiple çıkmıştır: diran spor Emin vasıtasiyle obir|2—2 berabere sona ermiş oldu 
Nedim — Avni, Yılmaz — Meh- gol daha attı. Hakemin verdiği gol Faik KALYONCU 

met, Erdoğan, Özer — Abdullah, 

Güney, Nuri, Hamdi, Rafet 


İkinci maç saat 14.30 da (A) ta- 
kımları arasında yapılmış ve En- 
ver Uzunöner'in kaptanlığı altın- 
daki Yıldıran spor'lular şu kad- 
royla sahada yer almışlardır. 


¡mevcut ilâ 
edile 


zim gönderilmesini ve 

İsmail İ bundan böyle ona göre reçete ya- 

Enver Selâmı zıllmasını hasseten rica ederim.» 
Faik Hilmi Nevzat | Saglık Merkezimiz eczanesinde 


Osman Hasan Emin Gazanfer Nahit mevcut müstahzarların listesi ekli 
olarak gönderilmiştir, Eczanemizce 


Maça Yıldıran spor'un vuruşiy- emriniz üzerine imal edilecek re- 


Je başlandı. İlk ânlar mukabil a- çeteler haricindeki hazır ilâçların 
kınlarla geçiyor. Her iki takımın istede yazılı olanlar arasından se- 
da yaptığı akınlar tehlikeli oluyor- cileriek yazılması işlerimizin daha 


du. İşte 17 nci dakikada Akarca kolay ve verimli olmsı bakımın- 
takımı sağdan yaptığı bir akını' dan doğru olacağını hatırlatir, say 
golle neticelendirdi. Bu golden son yarn.» 

ra Yıldıran spor'lular ilk dakika- | 
lara.nazaran daha anlaşmalı bir o-| IŞÇI HAKKI — Bu yazılardan 
yun tatbik ediyorlar.. 26 ncı da- anlaşıldığına göre; işçiler, Sigor- 
kikada Yıldıran spor üst üste üç ta Sağlık Merkezi eczanesinde 
korner. kazandı. Çekilen iki kor- mevcut olan hazır ilâçlara göre has 
ner Hötice vermedi. Fakat üçüncü ta olutlarsa ne âlâ! Aksi takdirde, 
çekilen kornerde top Nahidin aya- hastalığına uygun düşmese bile 
gınr buldu it de bunu güzel ona yakın bir ilâçla hasla hasta 
kullanarak gole çevirdi. Ve devre sürünecektir. Hem bunun böyle 
1—1 berabere bitti. | olması, sigorta işlerinin «daha ko- 
lay ve verimli olması bakımından 
doğru» imiş! Amma, işçilerin sağ- 
lığı bakımından zararlı, hattâ teh- 
likeli olabilir. Bunun ehemmiyeti 
yok! Yeter ki Sigortanın işleri 


gılarımı 


= 


İkinci devrede Yıldıran S. Hil- 
minin yerine İshak'ı alarak oyuna 
başlıyor. Anlaşmalı ara paslariyle 
oynayan Yıldıran'lılar Osman'ın 
syağile bir gol daha attılar. Bu 


Demiryolu işçileri 
(Baş tarafı linci sayfada) 
rine-8 de başlaması istenmiş, «a. 
mele adı verilen müstarüzmlere 
de ekmek ve yemek verilmesi lü 
mimu belirtilmiştir. İşçiler, ücret 
zammi almak için «imtihan» a tâbi 
tutulduklarından şikâyet etmişler, ' 
reutlaka asgari ücret bareminin!' 

tatbiki lüzumu belirtilmiştir. 


yk mm 


(Baş tarafı 1 inci sahifede) 


san Cuma günü Sigorta doktoruna 
gider. Dektor muayene eder. 


den aşağım tutmuyor, On 


İŞÇI HAKKI 


“de belden aşağısının tutmadgını,İiş yerlerinde çalıştıkları sürelir 
sızlamakta olduğunu görür, 20 Ni- |nazara alınarak hesaplanır» 


«Ne | makta, Bölge Çalışma Müdürlüğü 
hastalğın var?» der. Recep de «bel. 
adım |mamaktadır.» 
atsam takatsiz düşüyorum, çalışa- t Ke 
miyorum» cevabını verir. Doktor | arkadaşımızın mağduriyetinin ön- 
— |“Yok, der, sen düz labansin, Ça-|lenmesini talep ederiz. 

lışabilirsin.» fakat işçi arkadaşımız 
yol yürüyemediği, fabrikada iş ya- 
pamadığı için müesseseye devam 


işçiler sigortadaki ilâclara 
göre hastalanacak 


(Baş tarafı linci sayfada) zahmet buyurup yorulmasınlar! 
a göre yeniden tan-! 


Bir hastaya birbiri 
ilâçlardan herhangi bi 
mesinde tıbben belki bir mahzur 
yoktur. Fakat öyle hastalıklar 
vardır ki mutlaka falan mücssese- 
nin, falan addaki iğne veya ilâcı 
ile ancak iyileşebilir. Bunu bir 
başhekimin bizden iyi bilmesi ge- 
rekir. Böyle iken doktorları  «ec- 
zahaneye göre» ilâç yazmağa ic- 
bar etmek işçi sağlığına düpedüz 
önem vermemek demektir, Baylar! 
Işçiler, yaşamaları o ehemmiyetsiz 
lâalettayin birer mahlük değil, bu 
memleketin en gözde olması ge- 
reken vatandaşlarıdır. Işçiler, bin 
bir türlü gayri sıhhi iş yerleri ve 
iş şartlarında höstalandıktan son- 
xa Sigorta eczanesinin dar çeşitli 
eczanesindeki ilâçların tedavi im- 
kânlarına göre ayarlanmazlar. 
Eczane, hastalık çeşitlerine göre 
zenginleştirilir. Hattâ icap eder- 
se uçakla falan memleketten se- 
rum veya ilâç temin edilir. Çün- 
kü işçiler, parazit değildirler, A- 
lınlarının teri, bileklerinin gücü 


ve dimsağlarının cevheri ile hak-! 
daha kolaylaşsın, vazifeli baylar larını istiyorlar, 


Düz taban işçi 


aynı işverenin bir veya müteaddit 


de- 
mektedir. İşveren bunu hiçe say- 


de müsbet bir müdahalede bulun- 


IŞÇİ HAKKI — Dikkati çeker, 


Yağmur altında 


Haftahk Siyasi edemez. Bir iki 'ay evvel de hem (Baştarafı 1, ci Sahifede) 

Müstakil Gazete Sigorta, hem Fabrika arakadaşı-|dairesi gayri sihhidir. Öyle ki 

Gönderilen yazılar geri mıza maddi yardımı keser. Bunun | yağmurlu havalarda kendimizi 

verilmez. üzerine Haziran ayının sonlarına| sulardan muhafaza için yer bula- 

” doğru tekrar çalışmağa mecbur| mıyoruz. Bir kısmımıza gelir ver- 

Yitik abonesi 520 kuruş | | Kalır. Fakat Romatizma, yahut baş| gisi tatbik o edilmemiştir. Esasen 

Altı aylık 20 » ka bir hastalık aman vermez. aylık veya haflalığımızın am 

A arkadaşımız, İşini bakır. |m bilmiyoruz. Cünkü hesap pusu 

iin T 1Dev hastanelerine (o başvurur,İlası verilmiyor. Sik sık ceza pa- 

Bayık 20, «Ben düztaban mıyım?» der. Dokl rası kesiliyor. Büna karşılık mak- 

Remi ilânle 00 Vira | torlar hayır veevabım verir, Fa- buz verilmiyor. Fabrika $ aydan- 

kle kat Si; doktoru iddiasında ç posta çalışıyor. ‘buki 

arr ime Bu defa ; E liç yönetmeliğe aş. dir. 

iğ 7 hesabını kesmek ister. bir postaya İlimaslı işçi- 

Ra 7) a olur, Bu defa kı- iniyor ve ig sant nor- 

y mian, di ve em tazmini #ibaren İmal mesaiden sonra Üç saat da 

gm Tarlan M vermeto ç | iş Ka-| fazla gayi yaptırılarak yüzde el- 
Heret nonunun 13 not > son |li zamlı Heret ödeniyor. 

Per faram a Mensucat, fabrikaşı- 


In 
va etmiş vaya fasılalarla yan, 


Ki 
kA min m 


Mion BE ân evvel 
bekliyoruz. 


(Baş tarafı 1 inci sayfada) | de en küçül 
yok: Vaadler yerine getirilmişl edilmemesi ü 
| değildir. Daha dün (Anti Demok- kadın ve erke 
“ ratik) oldukları ilân edilen Kanun-| mesi, tatillerin üc 
plar olduğu gioi duruyor, Halbuki| üç nokta d 
liş hayatının işçinin çalışma ve ya- dıkça asgari ücr 
şama şartlarının bu gecikmeye | fayda temin etmez. 
hiç tahammülü yoktur Bir tlik yemek | ) 
Bu mesele üzerinde çok konu-|hil olm; Üzere günde s ” 
şulduğu için kısaca söyleyelim ki) iş, haftada 44 saat İş, 44 kaat 
mevcut iş kanunu ve iş hayatı ile til. Bu iş günü mesel ii 
ilgili sair kanunlar işçinin en åcil, | selesiyle sıkı skya ba; 
en haklı menfaatlerini korumak-'rinin açık bırakılması vı i 
tan çok uzaktır; gerçekten insanjşek tutulması diğerini tesirsiz b 
hak ve hürriyetlerine aykırıdır, | rakır. Zamanımızda emeğin ver 
Birbirine uymayan hükümlerle do- | kabiliyetinin çok artmış olduğul 
ladur. Karışık ve anlaşılması zor-|ve sanayide rasyonalizasyonun | 
dur. Tatbik edilme imkân ve mü-| verene temin ettiği büyük menfi 
eyvide'erinden mahrumdur; Ana|atler gözönünde tutulursa bu 
hükümleri tesirsiz bırakan istisna- !lebin böyle bir aşırı talep olini 


plarla doludur; İlmi esaslara dayan-| ğı, çok mütevazi bir iste« ol 

i mayan ölçü ve düşüncelerle geniş! hemen anlaşılır. 

isçi tabakalarını (Toprak ve deniz) Bu günkü ferdi iş akdi yerine | * 

işçilerini, fikir işcilerini on işçiden | kollektif mukavelelerin ikame: E 

az iş çalıştıran iş yerlerindeki|dilmesi bilindiği gibi ferdi mı 

işçileri) o himayesi dışında birak-| vele yâni işverenle işçinin yi 

mıştır olarak akdettikleri iş akdi ş L 
Pütün bu sebeblerden dolayı! aleyhindedir, Çünkü işçi bu gür 


bu kanunların demokrasi esasları- 
na, insan hak ve hürriyetlerine 
uygun olarak değiştirilmesi, en 
1} ik bir fark gözetmeksizin bü- 
lerin hak ve menfaatlerinin 
biran evvel kanun teminatı altina: 
alınması låzımdır, İşle, işçi için 
hayati önem taşıyan şu noktaların 
bilhassa dikkatle ele alınması el- 
zemdir : 

Emeğin verim kabiliyeti ve ha- 
iyat pahalılığının devamlı artışını 
takip eden asgari ücretin tayini. 

Bu çok önemli bir dâvadır. Her- 
şeyden evvel fiyat politikasına 
bağlıdır. Sağlam bir fiat politika- 
sı ile fiatlar makül hadlerde tutul- 
madıkça tek başına asgari ücret 
tayini ile işçinin asgari geçim şart- 
ları temin edilemez. Çünkü ücret 


tarafından imzalanmalıdır. 
artışları baş döndürücü fiat artış- 
larını takip edemez. Bu hususta 


başvurulacak çare, fikrimzice; ile- Adanada 


ride Sendika temsilcilerinin de iş- | 
tirakiyle muhtelif müessese tem- amire m 


silcilerinden mahalli Komisyonlar Mi m a iğ 
teşkil etmek ve asgari ücretin ta- günlük hayat stan 
yini ile fiatların mürakabesi vazi- ücret vermeyi asla düşünmemişsi 
İesini bu komisyonlara vermektir. tir. Tekel müessesesinde çalışan 
Böylece bu komisyon!âi bir taraf- işçilerin % 3 ü yüz kuruştan yüz 
tan asgari ücreti tayin eder, diğer Otu kuruşa kadar © 4 ü 75 ku: 
taraftan da fiatları kontrol, gayri ruştan yüz kuruşa kadar % 18 i 
kanuni fiat artışlarını, ihtikâr ve 


- 17 kuruştan 25 kuruşa N 
karaborsa hâdiselerini alâkalı ma- 


kadar 
% 30 u 50 kuruştan 75 ku 

kamlara ihbar eder. Bu tedbirin 

müessir olması için şüphesiz bu 


kadar ve % 45 i 25 kuruştan 
Bibi fiillerin: şiddetli cezalarla ce- 


den yarına oekliyemez, 
doyurmak için çalışmak me 
riyetindedir. Bu mecburiyet önü 
işverenin teklif (edeceği şai 
kabule zorlar. Şüphesiz ki 
şartlar da umumiyetle işçinin 
leyhindedir. 

Kollektif mukavele işçinin bu 
zayıf tarafını takviye eder, işveren 
karşısında toplu olaraz çıkan iş- 
çilere tek işçiye olduğu gibi ken 
di şartlarını  zorlayamaz. 
tarafın şartlarını da gabul etm 
zorunda kalır. Ancak bü mevzud 
dikkat edilecek önemli bir nokta. 
vardır ki o da kolektif muka“sle 
ler alâkadar bütün işçiler ta 
fından münakaşa edilmeli ve 
ların kontrolü altında sendika 


ni 


sd 


an 
değ 
ece 


arri 


kuruşa kadar saat ücreti almak- 
tadır. Bu ücretleri alanı işçiler 
zalandırılması lâzımdır 
Ceza veya her hangi bir nam al- 
Halbuki bugün şehrimiz Heart? 
ve sanayi odasının yayınlamış © değil 
gö- 
paralar çimi için aile reisinin 951 
Devlet Denizyolları Fabrika, | muz ayı içinde 352 lira 985 ku 
kesilmekte idi. Bunun yanlış ol-| kuruş kazanıyor 
duğunu anlattık. Nihayet 951 denİnin nasıl geçinebi 
25 kuruşa ki 
ramızı istedik. Bugüne kadar ve-|için 17 kuruştan 
rilmedi. Nereye müracaat lan işçiye % Fişi 
ileri ü i alari İşçi 
ra alan işçilerin fazla kesilen pa- şa kadar saat Ücret 
raları süratle inde edilmelidir. Is 'için de % 40 zam talep etmiş 
(Baş tarafı 1 inci sayfada) | Xn cevap beklemekteyiz. 
ri Yöhetim Kurulu üyelerinden | 
i 


İstikbalimiz  meçhüldür. 
ORTA 
Si demektir. | 
Yangın, Hayat, Oto ve 
Nakliyat a ıp 


arasında en az iki nüfus bakan | 
âile relsinden tutun da altı yedi 
lında olursa olsun işçi ücretlerin-| nüfus bakan aile reisleri de me 
cuttür, 
Fabrika havuz- 
y : ..: s 
larda si duğu aylık hayat en > 
x gorta için re ana, baba ile biri küçük di 
faz.a kesilen 7 ve üçüncüsü 17 yaşında çoc! 
ları olan orta halli bir ailenin 
Havuzlarda çalışan işçilerden bir, kazanması icap ediyor. Halbu g 
grup şunları bildirmiştir; 17 kuruş alan bir işçi bir a 
1 — Sigorta primleri, vergi ke- | çalışma süresi içinde iz 
silmeden önceki aylık tutarından| mi kesildikten sonra shra 
itibaren elimize geçen para üze-|maalesef kimsenin 
rinden sigorta primi kesmeğe|duğu da yok Işte ken 
başladılar. Fakat evvelce yanlış) nun içindir ki arada ka e 
ıhakkuk neticesinde kesilen pa-| kı nisbeten olsun wapata 
sek müsbet bir nelice alamadık.! kuruşta 
Ilgililerin nazarı dikkatini celbet-|51 kuruş! 
menizi rica ederiz.» 75, 76 kuruş 4 
IŞÇI HAKKI — Esasen az pa-| © 60: ve 101 ku 
çiler için 10 kuruş dahi bir kıy-| junuyoruz. Buna ans aya 
met ifade eder. Dikkati çekeriz. ae Dimi zi çi 
. ; en z 
Bir sendikada yolsuzluk | G7 bulunuyor. Bugün 
bir kısmı arasında tevzi edilmek- 
tedir . H 
Tahkikat ; sonucunun ne olacağı 
merakla beklenmekt 


İ 


Acı bir ö üm 


Ki Wi Sendik rkadaşlar- 

Piat fiiy ry Te ONNU sasin 
AD Mah utp: 

Şübesi Bağkanı -simali Tuktekln 


